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EHDOTUS VARSINAISELLE YHTIOKOKOUKSELLE

YHTIOJARJESTYKSEN OSITTAISESTA MUUTTAMISESTA PAATTAMINEN
(Esityslistan kohta 20)

Hallitus ehdottaa UPM-Kymmene Oyj:n 27.3.2025 pidettavalle varsinaiselle yhtidkokoukselle, etta
yhtiokokous pdaattaisi muuttaa yhtidjarjestyksen 10 8:88 (Kutsu yhtibkokoukseen) siten, etta se
mahdollistaa yhtiokokouksen pitamisen kokonaan ilman kokouspaikkaa niin sanottuna etakokouksena.

Ehdotus perustuu osakeyhtidlain 5 luvun muutoksiin, jotka sisadltavat mahdollisuuden jarjestaa
etayhtiokokouksia. Lakimuutosten lahtékohtana on, ettd osakkeenomistajien oikeudet eivat vaarannu ja
ettd kaikki kokoukseen osallistuvat osakkeenomistajat voivat valitusta yhtibkokousmuodosta riippumatta
ajantasaisesti kokouksen aikana kayttaa taysia osakkeenomistajan oikeuksiaan mukaan lukien oikeutta
adanestaa ja esittdd kysymyksia. Ottaen huomioon, etta osakkeenomistajien oikeudet on yhtéalaisesti
turvattu  kaikissa osakeyhtitlain mahdollistamissa yhtiobkokousmuodoissa, etayhtiokokousten
jarjestaminen  mahdollistaa yhtidlle varautumisen nopeasti muuttuviin  olosuhteisiin  yhtion
toimintaymparistossa ja yleisesti yhteiskunnassa esimerkiksi pandemioista johtuen. Ehdotetusta
muutoksesta huolimatta, fyysisten yhtibkokousten jarjestaminen tulee pysymdaan yhtion ensisijaisena
vaihtoehtona. Mahdollisuutta jarjestdd etayhtiokokouksia tullaan kaytdnndssa kayttamaan vain
poikkeuksellisissa olosuhteissa kuten edelld on mainittu. Yhtitlle on tarkead, etta silla on kaytdssaan
keinoja tarjota osakkeenomistajilleen mahdollisuus kayttdd osakkeenomistajien oikeuksia ja paattaa
yhtiokokoukselle esitetyista asioista kaikissa olosuhteissa.

Kestavyysraportointidirektiivin - implementoinnin -~ myétd UPM-Kymmene Oyj:n  on valittava
kestavyysraportoinnin varmentaja. Nain ollen hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous paéattaisi lisatd taman
velvollisuuden yhtidjarjestyksen kohtaan 8 § (Tilintarkastaja) siten, etta yhtidlla on yksi (1)
kestavyysraportoinnin varmentaja, jonka tulee olla Patentti- ja rekisterihallituksen hyvaksyma
kestavyystarkastusyhteisd. Kestavyysraportoinnin varmentajan toimikausi on yksi tilikausi. Lisaksi
yhtigjarjestyksen kohtaan 11 § (Varsinainen yhtiokokous) ehdotetaan lisattdvdn maininta tasta
velvollisuudesta siten, ettd varsinaisessa yhtiokokouksessa on valittava kestavyysraportoinnin
varmentaja (muutetun 11 8:n toisen kappaleen uusi alakohta 12) ja paatettdva kestavyysraportoinnin
varmentajan palkkioista ja ettéd 11 8:n toisen kappaleen nykyisen alakohdan 12 numerointi muutetaan
edelld mainitun muutoksen seurauksena.

Ehdotetut muutokset yhtidjarjestyksen sanamuotoihin:
Nykyinen sanamuoto: Ehdotettu sanamuoto:

8 8 TILINTARKASTAJA 8 8 TILINTARKASTAJA JA
KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJA

Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka tulee olla

Patentti- ja rekisterihallituksen hyvéksyma Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka tulee olla

tilintarkastusyhteiso. Patentti- ja rekisterihallituksen hyvaksyma
tilintarkastusyhteisa.

Tilintarkastajan toimikausi on yksi tilikausi.
Yhti6lla on yksi (1) kestavyysraportoinnin
varmentaja, jonka tulee olla Patentti- ja
rekisterihallituksen hyvaksyma
kestavyystarkastusyhteiso.

Tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin
varmentajan toimikausi on yksi tilikausi.
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10 § KUTSU YHTIOKOKOUKSEEN

Kutsu  yhtibkokoukseen julkaistaan  yhtion
internetsivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta
ennen 9 §:ssd tarkoitettua  viimeista
ilmoittautumispéivaa ja viimeistaan kolme (3)
vilkkoa ennen yhtibkokousta, mutta kuitenkin
vahintdédn  yhdeksadn (9) paivda ennen
osakeyhtidlaissa tarkoitettua  yhtiokokouksen
tasmaytyspaivaa.

11 § VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

Varsinainen yhtiokokous on pidettava kuuden
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Kokouksessa

esitetaan
1) tilinpaatos ja toimintakertomus,
2) tilintarkastuskertomus,

paatetaan

3) tilinpaatdksen vahvistamisesta,

4) taseen osoittaman voiton kayttamisesta,
5) vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle,

6) tarvittaessa palkitsemispolitiikan
vahvistamisesta,

7) palkitsemisraportin vahvistamisesta,

8) hallituksen ja tilintarkastajien palkkioista,
9) hallituksen jasenméaarasta,

valitaan
10) hallituksen jasenet,
11) tilintarkastaja, ja

kasitellaan
12) muut kokouskutsussa mainitut asiat.

10 § KUTSU YHTIOKOKOUKSEEN JA
YHTIOKOKOUKSEN JARJESTAMINEN

Kutsu  yhtibkokoukseen julkaistaan  yhtitn
internetsivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta
ennen 9 8:ssé tarkoitettua viimeista
iimoittautumispaivaa ja viimeistaan kolme (3)
vilkkoa ennen yhtiokokousta, mutta kuitenkin

vahintédén  yhdeksan (9) paivdd ennen
osakeyhti6laissa tarkoitettua  yhtiokokouksen
tasmaytyspaivaa.

Hallitus voi paattaa, ettd yhtiokokous jarjestetaan

ilman kokouspaikkaa siten, etta
osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa
kokouksen aikana taysimaaraisesti ja

ajantasaisesti tietolikenneyhteyden ja teknisen
apuvalineen avulla (etdkokous).

11 § VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

Varsinainen yhtiokokous on pidettava kuuden
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Kokouksessa

esitetdan
1) tilinpaatos ja toimintakertomus,
2) tilintarkastuskertomus,

paatetaan

3) tilinpaatdksen vahvistamisesta,

4) taseen osoittaman voiton kayttamisesta,
5) vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle,

6) tarvittaessa palkitsemispolitiikan
vahvistamisesta,

7) palkitsemisraportin vahvistamisesta,

8) hallituksen, tilintarkastajan ja
kestavyysraportoinnin varmentajan palkkioista,
9) hallituksen jAsenmé&éarasta,

valitaan

10) hallituksen jasenet,

11) tilintarkastaja,

12) kestavyysraportin varmentaja, ja

kasitellaan
13) muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Helsingissa 5.2.2025
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